Terrain for Interactive
Pedagogy through Arts

Note aux lecteurs..

Début 2012: je plonge dans une nouvelle aventure,
cette fois, le lieu de découverte est |'ile Maurice. Outre
le paysage et un mélange intéressant de cultures, je suis
surtout heureux de rejoindre la superbe équipe de TIPA!

Lors de mon premier jour au bureau, un brainstorming
nous a permis de mettre en place nos objectifs a court
et a long terme. Parmi nos principaux objectifs, nous
visons la reconnaissance nationale et internationale, la
stabilisation financiére, la collaboration avec d’autres
institutions et ONG, la diversification de nos projets,
|'offre de formations, et & devenir un centre de
référence dans le domaine de |'éducation. Oui ... que
de projets | Parmi les activités déja lancées cette année,
nous comptons : une centaine de classes de créativité
réguliérement co-animées dans les écoles, la rédaction
du premier bulletin d'information pour la campagne
de collecte de fonds « Sponsor a Child», la semaine de
créativité incluant diverses activités, et |'évaluation des
enfants a travers leur bulletin de progression.

Et ce n'est pas tout | Nous préparons déja les Festivals
d'Art prévus a partir de Juillet. Nous prévoyons
également le lancement du projet pré-primaire
qui représente une nouvelle expansion de notre
programme et nous interviendrons bientot dans le
«Club des parents» dans I'une des écoles. Devant
tout ce travail, nous restons treés motivés et désireux

d‘atteindre les objectifs fixés pour 2012! Serait-ce le
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ou lavenir

Lo

soleil Mauricien qui procure tant d'énergie?

Ce bulletin d'information a été rédigé par toute
I"équipe et a pour objectif, non seulement de vous
informer de nos activités, mais que vous preniez plaisir
a le lire. Vous y trouverez des détails de nos activités
sur le terrain, une recette spéciale pour |'exposition
Creat'Art, un apercu de notre personnel, y compris
les nouveaux membres, et pour finir une proposition
d’activité pour mettre en pratique votre créativité
et votre talent artistique. Nous espérons que vous
apprécierez la lecture comme nous avons eu du plaisir
a la rédaction.

Je saisis cette occasion pour remercier toute |'équipe
TIPA pour I'excellent travail que nous avons effectué
durant ces premiers mois! La premiere moitié de
I'année a été pleine de défis et de travail, et nous
pouvons étre fiers de ce que nous avons accompli
jusque-la. Par ailleurs, au nom de |'équipe de direction
et tout le personnel TIPA, je tiens a remercier nos
sponsors, partenaires et sympathisants pour leur aide
inestimable et leur soutien. Nous sommes impatients
de partager avec vous nos réalisations de 2012.

Bonne lecture !

Felipe Franco
Project Manager
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Comme chaque année, les classes de créativité
touchent a deux domaines de I'art: les plus petits
sont exposés aux arts plastiques, les plus grands au
théatre, cela en respectant les 10 valeurs citoyennes
que nous cherchons a solliciter chez les enfants a
travers chaque atelier.

Ces classes ont débuté au rythme des écoles. On
dit que chaque enfant est différent des autres et les
animateurs approuveront que les écoles aussi. Dans
certaines écoles, le rythme a été harmonieux et
dans d'autres toujours a la recherche du bon tempo.
Finalement nous y sommes, dans les quatre écoles, a
accorder nos instruments aux leurs.

Comme en atelier théatre, les sessions d'arts
plastiques ont commencé par la méme mélodie: nous
avons abordé la confiance en soi et la participation a
travers une présentation de soi. Puis il a été question
du respect des réglements avec |'établissement des

droits et devoirs par les enfants eux-mémes.

Comme aprés chaque couplet vient un refrain, a la
fin du premier trimestre, les enfants ont plongé dans
leur premiere session d’auto-évaluation a l'aide de
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notre outil: le bulletin de progression, qui vise a
permettre aux enfants de participer activement a leur
apprentissage.

En ce deuxiéme trimestre, nous continuons
Iintroduction des valeurs a travers les techniques
de papier déchiré, collage, modelage et montage
en ateliers arts plastiques et il s'agira bientot de
mettre en valeur les travaux des enfants car la grande
symphonie (les festivals) est prévue pour la période de
Juillet a Septembre! Les plus grands s'activent aussi:
actuellement les ateliers théatre agissent comme des
répétitions pour ces festivals: lecture scénique, travail
sur la voix, I'espace et interprétation des roles, et il
s'agira bientot de, fabriquer le décor et les accessoires
pour les personnages, tout en respectant les valeurs

citoyennes bien entendu.

Enfants, enseignants et animateurs essaient de
travailler en cheeur afin que la symphonie soit un beau
reflet du travail accompli.

— Jany Jhugroo-Narraidoo et Yannick Gérie
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va ki Twa kestion | |
reponse!! me oot Phiand £ =

Angélique alias
' Madame Bricolage’
— Educatrice spécialisée

« Comment vois-tu |'évolution de
TIPA depuis sa création ? Et quelles
sont les perspectives futures? »

Dés le début de notre action, nous sommes dans
une dynamique de développement. Pour ma part, je
trouve cela tres stimulant et ‘challenging’ de construire
notre action. Apres en avoir posé les fondations
(philosophie, pédagogie, équipe, organisation), nous
pouvons maintenant batir notre action sur plusieurs
niveaux, comme par exemples le pré-primaire,
I'accompagnement des parents, la formation
des étudiants et de professionnels d'autres
organisations... c’est un chantier

d’envergure qui nous attend... Zakiyya alias ' Miss point
very exciting! d’interrogation’-Assistante au
développement du Programme

J'ai la chance depuis 3 ans d'évoluer dans un(
domaine qui me tient a cceur et d’en découvrir
les différentes facettes ; de grandir au sein d'une
équipe qui m'apporte beaucoup en termes de
compétences professionnelles et de connaissances
de la vie. J'estime que ses années passées a TIPA
m’ont aidé a réaliser mon potentiel et a me
découvrir en tant qu’'individu. Oui, avec
TIPA, j'en fais de grands pas...!
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Jany alias ‘Calamity
Jany’ : Co-ordinatrice Terrain

“Quelles sont tes taches a TIPA
qui sollicitent ta force de caractére
et ton esprit d'aventuriere. »

Toutes les nouvelles taches, les nouvelles

responsabilités qui surgissent et qui requierent toute

I"attention mais qui ont surtout un ‘short deadline’, ce

qui me pousse & me concentrer sur plusieurs choses

en méme temps. L'aventure se vit a travers chaque

découverte ; un nouveau projet, une nouvelle
personne, toutes les nouvelles choses et

rencontre faites tout les jours. Une aventure
agréable mais qui demande beaucoup
d’énergie et de temps.

Camille alias ' Mistoukouler’ :
Assistante Co-ordinatrice Terrain

« Quelle est la couleur qui,
pour toi, reflete TIPA ? »

Pas une seule, mais les 2 couleurs de notre logo!
Le bleu turquoise reflete la stabilité, la structure
et les repéres que nous installons afin de mettre
en confiance et guider les enfants. Le fuchsia
nous met « en alerte » : nous essayons de faire
évoluer notre pratique a travers des remises
en question et évaluations régulieres.
Avec ces deux couleurs, I'équipe
trouve un bon équilibre !

Priscilla alias ' Miss
Pomme D'amour’ :
Chargée d'administration

« Miss Pomme D’amour a quelle
sauce as tu apporté ta touche
personnelle depuis ton arrivée a Tipa. »

Je dois dire que depuis mon arrivée, j'ai
d regrouper tous les ingrédients un peu
éparpillés pour préparer la sauce principale

qui est I'administration, en d'autres
mots le cceur du fonctionnement
de |'association.
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2
k. une semaine
de créativité @ TIPA,

(CA DONNE...

de la forét..

...70 explorateurs, qui tenterent le pari d'une aventure

Il était une fois,

tres particuliére... Débarquant au Domaine de Lagrave
par un lundi matin d’avril, aprés un ravitaillement (enn
bon dite, kafe ek dipin foure !) nécessaire pour assurer le
plein d'énergie, ils entameérent leur périple.

D’un pas s(r, nos aventuriers s’engouffrerent dans la forét
inconnue. Traversant courageusement une riviere en
crue (une certaine y a méme laissé une chaussette !), et
dérangeant au passage deux cerfs effarés par le joyeux
vacarme.

Puis arrivés dans une clairiere, d'apparence austere, ils
ne virent ni d'effrayants dragons en furie, ni d'horribles
arméesde zombies... maisbien pire... les obstacles quiles
attendaient demandaient des qualités exceptionnelles.

Plongés dans une obscurité totale pour la plupart, ils
durent affronter les cris assourdissants de bétes féroces,
le langage incompréhensible d'extraterrestres, des
projectiles meurtriers... et pour certains lipie atase, ala
nou tase !

En plus du courage et de la force issue de chaque équipe,
ils durent faire preuve de coopération, de confiance
mutuelle, de patience et surtout de persévérance !l Et
tout ¢a, en gardant leur bonne humeur !!!

Exceptionnels, ils furent tout simplement exceptionnels !!!!
La récompense du kari serf ek gato banann (au cas
ou nous aurions oublié que nous étions au village de
Banane...) était bien méritée.

Mais, ils ne se doutaient pas encore que |‘aventure
ne faisait que commencer... ils durent ensuite tenter
I'ultime expérience de la créativité... faire le lien entre les
épreuves de la forét inconnue et leur quotidien dans les
écoles, tout en représentant cela de fagon artistique...
sacré défi vous en conviendrez !!

Ay réfléchir... il était surtout question de violence...
physique ou morale... celle tournée vers les enseignants
ou vers les éleves... mais comment aborder une question
aussi sensible en si peu de temps ? Nos explorateurs
n‘ont pu qu'effleurer la question... une suite a cette
aventure s'impose donc et devra se faire dans la durée.

Saluons néanmoins les membres du staff de Guy
Rozemont qui se sont démarqués et qui ont regu un
challenge shield végétal (en espérant que ce ne soit
pas une plante carnivorel), qu'ils vont devoir entretenir
jusqu’a la prochaine aventure !l Encore un défi de cette
journée-péripéties... ou au final, le challenge relevé avec
succes par nos explorateurs fut surtout celle de I'aventure
humaine !

— Angélique de la Hogue
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C
de créativité a

CA DONNE...

Une semaine

TIPA, |

TIPA
a aussi
son Team
Building!

Une journée au bord de la mer
Vous me direz quelle belle affaire !
Mais ne vous y trompez guere
Nous avons eu fort a faire...

Il nous a d'abord fallu

Avaler un p'tit dej GARGANTUESQUE
Puis rejoindre la plage pittoresque
Avec sur le Coin de Mire une sacré vue !

Ayant pour mot d’ordre, la détente

Nous nous sommes exténués a la tache

Afin de répondre a cette consigne exigeante
Pour éviter que notre patron ne se fache

Nous avons eu également

L'objectif non moins important

De faire plus ample connaissance...

Afin que nos liens gagnent en puissance

Au fil des activités et partages

Nous nous sommes pergus d'un regard neuf
Nous nous souviendrons de ce stage

De Team building a Bain Beeuf !

— Angélique de la Hogue
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Seance « Grand Ménage
et Relooking» sous le signe
de la collaboration.

Le creative week a aussi été I'occasion pour I'équipe de se con-
sacrer au réaménagement du bureau et au « bonding » entre
collegue. C'était un mercredi matin : T-shirt, jeans, outils et
muscles tout était de la partie pour démarrer 'opération spé-

ciale « grand ménage et relooking » du local a Curepipe.

D'un coté, déménagement et installation de meubles par le
Boss ; de l'autre, habillage de mur par nos deux artistes, Na-
thalie et Aneesha. A I'entrée du bureau se tient désormais un
arbre magnifique, reflétant le bourgeonnement constant de
I"équipe et de |'action. Pas loin de la, Zakiyya notre Miss intello,
ne s'est pas faites prier pour plonger parmi tout un tas de livres

pour en faire l'inventaire.

Pendant ce temps, Angélique dans son costume de Mme Bri-
colage et assistée de Calamity Jany, transformerent la salle
d’attente en espace zen, y installant un superbe paravent en
bambous qu’elles auront toutes deux fabriqués de leurs mains.
Compere Rowin et compere Yannick donnérent quant a eux un
nouveau souffle au mur du garage. Méme la poubelle se fit « re-
looker », grace aux coups de pinceaux de ces derniers, pour

vous dire a quel point ils étaient inspirés |

Pour ma part, moi, Miss Pomme d'Amour, passai la journée dans
la cuisine, non pas a faire mijoter une sauce, mais pour en net-
toyer les moindres recoins. Juste a cb6té, Mistoukouler a da
vraiment en voir de toutes les couleurs, a s'occuper une journée
entiére de l'inventaire du matériel ; crayons de couleurs, pate a

modeler, pinceaux, peinture, rien ne lui a échappé... !

Certes, cela a été une journée de dur labeur pour |"équipe,
mais elle nous aura aussi permis de travailler ensemble a
I'embellissement de notre environnement de travail. Désormais
nous respirons un air de satisfaction, en voyant le grand change-
ment : plus d'espace, plus de lumiére, plus de couleurs, pour

nous donner encore plus envie de travailler.

— Priscilla Chowriamah
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Lexposition Creat’Art fut pour I'équipe TIPA |'occasion
de puiser dans notre créativité et pour les membres
du Comité Exécutif de soutenir I'action en plongeant
avec nous dans l'univers de I'art. Lévénement prit la
forme d'une intervention artistique comprenant des
performances live et des moments d’interaction avec
le public.

Comment cela s’est fait ? D'abord avec une équipe
motivée mais surtout en mettant en pratique les 10
valeurs sur lesquelles nous travaillons avec les éléves
en ateliers d'art. Voici notre recette...

Concoction de travail d'equipe
a la sauce créeativité

Préparation : quelques heures de réflexion, d'organisation
et de pratique

Etape 1 : Marinade

Faire un brainstorming d'idées en équipe en laissant li-
bre cours a la créativité. Ajouter une bonne dose de re-
spect des autres en accueillant les propositions de tous.
S'assurer de la compréhension en vérifiant que toute
I"équipe s'entend sur le contenu de la concoction. Lais-
ser mariner...

Etape 2 : Cuisson

Finaliser la recette avec de I'esprit critique en s'assurant
que les éléments choisis pour la concoction correspond-
ent aux objectifs.
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Répartir les réles et les taches afin d'obtenir la participa-
tion de tous dans la liste suivante :

Automates et mime, chant et interprétation en langage
des signes, mix media en live, paroles sur fond de pein-
ture projetée, poésie et danse, représentation théatrale,
pauses interactives (pour inviter le public a s’exprimer sur
I'art), promotion de la campagne « Sponsor a Child ».

Incorporer une belle part d’organisation du travail et une
bonne portion de respect du matériel et du travail pour
une bonne mise en ceuvre. Mélanger le tout, saupoudrer
de motivation et d'un peu de trac. Laisser mijoter...

Etape 3 : Avant de servir

Vérifier que les placements et les équipements sont
« ok » et faire preuve de coopération en cas de probléme
a résoudre. Superposer une portion de respect des re-
glements afin que la présentation corresponde au plan-
ning, et verser une bonne dose de confiance en soi pour
occuper |'espace scénique.

Etape 3 : Presenter et servir

Servez la concoction en début de soirée, dans un lieu
ouvert et public : a I'entrée de Bagatelle, un vendredi 27
avril, a partir de 6pm. Attirez |'attention du public a I'aide
d‘automates, présentez la concoction et servez. Accom-
pagnez d'un public réceptif malgré le vent froid !

— Camille Séneque
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Creation d’'un masque

Materiel pour un masque:

Creation:

La petite histoire du masque:

L'existence des masques remonte a l'antiquité. Il en ex-
iste de différentes sortes et de différentes formes, cha-
cun possédant une fonction bien particuliere. Certains

masques sont utilisés lors de rites religieux, certains dans
le domaine médical comme le masque a oxygene, et
d'autres ont pour fonction de protéger le visage comme
dans certains sports. Au théatre, le masque fait partie in-
tégrante du costume et est utilisé par les acteurs pour
incarner différents personnages.



C’est reparti pour

un tour!

Les festivals Artlalila reviennent pour
une 4éme édition. lls auront lieu aux
dates suivantes:

22 Juillet a André Bazerque, Rose
Hill ; 5 Aot a Emmanuel Anquetil,
Roche Bois; 26 Aot a Guy Roze-
mont, Tranquebar; et

2 Septembre a Barkly, Beau Bassin.

Ces événements réunissent la com-
munauté scolaire et celle environ-
nante, leur donnant ainsi |'occasion
de venir apprécier les travaux d'arts
plastiques et les
théatrales préparées et jouées par les
éleves de I'école; des performances
musicales de nos artistes locaux; et

représentations

Vous pouvez contribuer avec
nous au développement
personnel d'éléves venant de
milieu défavorisés ainsi qu'a leur
éducation artistique et culturelle.
En parrainant un enfant, vous lui
garantissez:
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des ateliers découvertes, ol parents
et enfants peuvent ensemble décou-
vrir leur potentiel artistique.

Comme chaque année, nous recher-
chons des personnes motivées et
dynamiques pour nous aider dans
I'organisation de ces événements:
artistes,
votre aide nous sera trés précieuses
pour: I'accueil du public ; animer le
concert et/ou les ateliers d'arts; as-
sister les artistes dans |'animation
des ateliers découvertes; encadrer
les enfants; ou encore aider a la lo-
gistique et la sécurité du public.

Volontaires/bénévoles et

e des classes de créativités
hebdomadaires avec du
matériel artistique de qualité ;

® une approche pédagogique
interactive favorisant
le développement de
compétences a la vie ;
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Rejoignez-nous dans cette célébra-
tion artistique et culturelle et aidez-
nous a rendre cette journée excep-
tionnelle pour les parents et leurs
enfants.

Pour vous porter volontaire aux fes-
tivals, envoyez- nous un courriel a
info@tipa.mu ou appelez Camille au
674-0536. Vous pouvez aussi vous
connecter sur notre site internet www.
tipa.mu ou visiter la page du groupe
T.LPA sur Facebook, pour voir les
photos des festivals précédents.

* et sa participation au Festival d'Art
annuel, ou ses talents artistiques,
ainsi que ceux de la communauté
scolaire sont valorisés et ou la
culture mauricienne est célébrée.

Pour faire un don connectez-vous
sur notre site www.tipa.mu
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